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Информация

к областному Дню охраны труда с единой повесткой «Электробезопасность. Требования к переносным и передвижным электроприемникам»
По итогам 10 месяцев 2026 года в Гродненской области в результате несчастных случаев на производстве были травмированы 190 работников, из которых 7 погибло, 67 получили тяжелые травмы и 116 - легкие, за аналогичный период 2025 года соответственно  149, 11, 52 и 86 

Рост производственного травматизма с тяжкими последствиями по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошел в 13 районах области, наибольший – в Волковысском – с 7 до 22, Гродненском – с 10 до 17, Лидском – с 16 до 26. 

Смертельные случаи зарегистрированы в 5 регионах области: 

ГЛХУ «Волковысский лесхоз» и КСУП «Матвеевцы» Волковысского района, СООО «КОСКРО» Гродненского района  ТУП «МилидаТранс» Лидского района, СУ № 142 ОАО «Гроднопромстрой»,УСП «Совхоз Великосельский» Свислочского района и ООО «ПАНСистемИнвест» г.Гродно.

В январе-октябре 2026 года зарегистрированы 5 случаев, когда потерпевший находился в состоянии алкогольного опьянения, в том числе:

1 погибший – КСУП «Матвеевцы» Волковысского района (4,5 промилле);

4 тяжело травмированных – ОАО «Гранит-Агро» Дятловского района (0,94 промилле), ГП «Слонимская МПМК – 163» Слонимского района (0,80 промилле), филиал «Дитва» ОАО «Лидахлебопродукт» Лидского района (1,41 промилле) и ООО «Зодчий» Слонимского района (4,19 промилле).

Согласно данным Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда по результатам 146 завершенных расследований вина нанимателя имеется в 26 случаях, в том числе в 2 случаях смертельного, 17 случаях тяжелого и 7 легкого травмирования. Исключительно вина потерпевшего послужила причиной травмирования в 37 случаях.

При отсутствии вины работодателя и работников произошли 62 случая травмирования, в том числе по причине личной неосторожности – 29.

Таким образом, основными причинами несчастных случаев на производстве являются:

нарушение самими потерпевшими трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, а также личная неосторожность;

недостаточная требовательность со стороны нанимателей и его должностных лиц к поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины на рабочих местах, воспитанию в работниках чувства ответственности не только за свою собственную безопасность, но и за безопасность работающего рядом. 

При этом в январе-октябре 2026 года в результате нарушений требований электробезопасности 1 работник погиб и 1 получил тяжелые травмы. 
Так, 26 июля 2026 года около 8.20 на птичнике № 10 птицекомплекса в д.Шинковцы Гродненского района при осмотре линии кормления получил смертельную травму электрическим током 67-летний птицевод СООО «КОСКРО» Гродненского района.

29 октября 2026 года около 1.45 при переключении вводного автоматического выключателя ШСУ 10 произошло короткое замыкание, вследствие чего получил термический ожог пламенем (плазмой) головы, шеи, глаз, правой ушной раковины 61-летний электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования ОАО «Слонимский картонно-бумажный завод «Альбертин» Слонимского района.
Руководству и должностным лицам организаций необходимо: 
1. проанализировать: качество обучения, стажировки, повышения квалификации и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;

состояние трудовой и производственной дисциплины работников, информационной работы по охране труда в организации;
принимаемые меры по обеспечению безопасности труда молодых работников и отработавших менее 1 года;
эффективность контроля и спроса со специалистов организации за устранение выявленных недостатков и нарушений требований законодательства об охране труда, а также за выполнение решений облисполкома и горрайисполкомов в части вопросов охраны труда, протоколов областной комиссии по охране труда;

2. обеспечить:

выполнение требований электробезопасности;
ежемесячное доведение до сведения работников обстоятельств и причин, имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производстве, в т.ч. в аналогичных организациях и смежных отраслях.
